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Tn temeiul dispozitiilor art. 134 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicats, si ale art. 23
alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile ulterioare,

avand n vedere art. 45 - 47 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de
promovare n functii de conducere a grefierilor, cuprins in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 - Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecator Anton Pandrea

Anexa

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare in functii de conducere a
grefierilor

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - Promovarea in functii de conducere de prim-grefier, grefier sef, grefier sef sectie
sau de grefier informatician-sef se face prin concurs de verificare a pregatirii profesionale si a
aptitudinilor manageriale ale candidatilor.



Art. 2 - (1) Concursul de promovare in functiile prevazute la art. 1 se organizeaza la nivelul
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe 1anga Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
Directiei Nationale Anticoruptie, curtilor de apel si al parchetelor de pe langa curtile de apel.

(2) La concursul de promovare in functiile din cadrul instantelor pot participa numai grefieri,
respectiv grefieri informaticieni, de la instante.

(3) La concursul de promovare in functiile din cadrul parchetelor pot participa numai
grefieri, respectiv grefieri informaticieni, de la parchete.

Art. 3 - Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe:

a) prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor manageriale specifice functiei
pentru care candideaza;

b) testare scrisa privind verificarea pregatirii profesionale.

Art. 4 - Data concursului pentru promovarea in functii de conducere a grefierilor, tematica
si bibliografia se anunta cu cel putin 30 de zile Tnainte de data desfasurarii primei probe, prin
afisare la sediul instantelor sau parchetelor care organizeaza concursul si publicarea pe pagina de
internet a acestora.

Art. 5 - Tematica si bibliografia pentru concurs se stabilesc de colegiul de conducere al
instantei sau parchetului care organizeaza concursul. Tematica va cuprinde subiecte din legislatia
care reglementeaza statutul personalului auxiliar de specialitate, notiuni generale de procedura
penald si/sau de procedura civila, precum si, dupa caz, Regulamentul de ordine interioara al
instantelor judecatoresti, Regulamentul de ordine interioara al parchetelor, Regulamentul de ordine
interioara al Directiei Nationale Anticoruptie.

Art. 6 - (1) Tn cazul concursului pentru promovare n functia de grefier informatician-sef,
tematica pentru concurs va cuprinde subiecte prin care sa se asigure verificarea cunostintelor in
domeniul informatic.

(2) Tematica pentru concursul organizat de curtile de apel si parchetele de pe langa acestea
va fi stabilita cu sprijinul Directiei de exploatare a tehnologiei informatiei din cadrul Ministerului
Justitiei, respectiv al compartimentului informatic din cadrul Parchetului de pe 1anga Tnalta Curte
de Casatie si Justitie.

(3) Pentru numirea in functia de informatician-sef in cadrul Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie si Directiei Nationale
Anticoruptie tematica va fi stabilita cu sprijinul unor specialisti in domeniul informatic, desemnati
de presedintele instantei sau conducatorul parchetului.

Cap. Il
Conditii pentru inscrierea la concurs

Art. 7 - Poate participa la concursul pentru promovarea in functii de conducere a grefierilor
si grefierilor informaticieni persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o vechime de cel putin 3 ani in functia de grefier, respectiv de grefier informatician;
n cazul grefierilor cu studii superioare juridice este necesara o vechime de minimum 6 luni Tn
functia de grefier;

b) are o activitate profesionala deosebita, evaluata cu calificativul «foarte bine» in ultimii 3
ani, respectiv 6 luni.

Art. 8 - Tndeplinirea conditiilor prevazute la art. 7 se constatd prin raport intocmit de
presedintele instantei ori de conducatorul parchetului unde candidatul isi desfasoara activitatea.



Art. 9 - (1) Cererile de Tnscriere la concurs se depun la instantele sau, dupa caz, la parchetele
care organizeaza concursul, cu cel putin 15 zile Tnainte de data concursului, Tnsotite de raportul
prevazut la art. 8, curriculum vitae, precum si de orice alte acte pe care candidatul le considera ca
fiind relevante.

(2) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor manageriale specifice functiei pentru care
candideaza se depune la instanta sau parchetul care organizeaza concursul, cu cel putin 7 zile
Tnainte de data desfasurarii concursului, atat pe suport hartie, cat si in format electronic.

(3) Tn termen de 48 de ore de la data afisarii la sediul instantei sau parchetului care
organizeaza concursul a listei candidatilor care Tndeplinesc conditiile legale de participare la
concurs, candidatii respinsi pot formula contestatii, care vor fi solutionate de comisia de
contestatii.

(4) Dupa solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finala a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs, care se afiseaza in conditiile alin. (3).

Cap. Il
Organizarea si desfasurarea concursului

Art. 10 - (1) Colegiul de conducere al instantei sau parchetului care organizeaza concursul
numeste comisia de organizare, comisia de examinare si comisia de contestatii. Desemnarea
membrilor comisiilor se face pe baza consimtamantului scris, exprimat anterior.

(2) Comisia de organizare este alcatuita din presedinte si un numar necesar de membri.

(3) Comisia de examinare si comisia de contestayii sunt alcatuite din cate 3 membri
judecatori sau, dupa caz, procurori, dintre care unul are calitatea de presedinte al comisiei. Tn
aceste comisii pot fi numizi si formatori ai Scolii Nasionale de Grefieri. O persoana poate face
parte dintr-o singura comisie.

(4) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul
al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii
membrilor comisiilor, persoana in cauza are obligatia sa comunice de Tndata aceasta situatie
presedintelui comisiei, in vederea nlocuirii sale.

(5) Tn comisiile prevazute la alin. (1) vor fi numiti si membri supleanti care vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de colegiul de conducere, prin hotararea de numire a comisiilor, pe acei
membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Tnlocuirea se constata
de presedintele comisiei din care face parte membrul inlocuit.

Art. 101 - (1) Tn cazul concursului pentru numirea in functie a grefierului informatician-
sef, organizat de curtile de apel si parchetele de pe langa acestea, unul dintre membrii comisiei de
examinare si unul dintre membrii comisiei de contestatii vor fi specialisti in informatica din cadrul
Directiei de exploatare a tehnologiei informatiei din Ministerul Justitiei, respectiv al
Compartimentului informatic din Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
desemnati prin ordin al ministrului justitiei sau, dupa caz, al procurorului general al Parchetului de
pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Pentru numirea in functia de grefier informatician-sef in cadrul Tnaltei Curti de Casatie
si Justitie, Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie si al Directiei Nationale
Anticoruptie, unul dintre membrii comisiei de examinare si unul dintre membrii comisiei de
contestatii vor fi specialisti in domeniul informatic, propusi de presedintele instantei sau
conducatorul parchetului.




*) Art. 10* a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 633/2009, publicati in M.Of. Nr. 287 din 4 mai
2009.

Art. 11 - (1) Comisia de organizare are, in principal, urmatoarele atributii:

1. centralizeaza cererile de inscriere la concurs, verifica indeplinirea de catre candidati a
conditiilor legale de participare la concurs, intocmeste si afiseaza lista candidatilor care indeplinesc
si a celor care nu indeplinesc conditiile legale de participare la concurs;

2. controleaza si coordoneaza actiunile privind organizarea si desfasurarea concursului;

3. primeste de la comisia de examinare subiectele de concurs si baremele de evaluare si
notare, in plicuri distincte, inchise si sigilate, lucrarile scrise, borderourile individuale de notare,
borderoul centralizator si procesele-verbale cuprinzand notele acordate de aceasta comisie atat la
proba scrisa, cat si la sustinerea proiectului;

4. asigura afisarea la sediile instantelor sau parchetelor organizatoare, precum si publicarea
pe paginile de internet ale acestora a documentelor de publicitate a concursului prevazute de
regulament;

5. calculeaza mediile generale si intocmeste listele finale;

6. informeaza de Tndata conducerea instantei sau parchetului care organizeaza concursul cu
privire la orice situatie deosebita a carei rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament,
precum si cu privire la orice situatie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi pierderea,
deteriorarea ori desecretizarea unui subiect.

(2) Comisia de organizare indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasurari a
concursului.

Art. 1119 - Comisia de examinare are, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaborarea a 3 variante de subiecte de concurs si a baremelor de evaluare si notare;

2. predarea catre comisia de organizare, cu cel putin 12 ore Tnainte de desfasurarea probei
scrise, a subiectelor si baremelor de evaluare si notare, in plicuri distincte, inchise si sigilate;

3. corectarea si notarea lucrarilor scrise, potrivit baremului definitiv de evaluare si notare;

4. evaluarea si notarea, conform criteriilor prevazute de regulament, a probei constand in
sustinerea proiectului referitor la exercitarea atributiilor manageriale specifice functiei pentru care
candideaza.

*) Art. 111 a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 633/2009, publicati Tn M.Of. Nr. 287 din 4 mai
2009.

Art. 1129 - Comisia de contestatii are, in principal, urmatoarele atributii:

1. examineaza contestatiile la barem si adopta baremul definitiv de evaluare si notare;

2. reevalueaza lucrarile ale caror note initiale au fost contestate si stabileste notele finale,
conform baremelor definitive de evaluare si notare;

3. solutioneaza contestatiile formulate de candidatii respinsi Tn urma verificarii indeplinirii
conditiilor legale de participare la concurs.

*) Art. 112 a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 633/2009, publicati fn M.Of. Nr. 287 din 4 mai
2009.

Art. 12 - (1) Intrarea candidatilor in salile de concurs, pentru proba scrisa, se face pe baza
listelor intocmite pentru fiecare sala si a actului de identitate.



(2) Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd
dreptul de a mai sustine proba scrisa.

(3) Tnainte de comunicarea subiectelor, candidatii inscriu numele si prenumele pe coltul foii
ce urmeaza sa fie lipit la predarea lucrarii, dupa care se aplica stampila instantei sau a parchetului
care organizeaza concursul.

(4) Prin tragere la sorti, un reprezentant al candidatilor alege varianta de subiecte dintre cele
3 variante stabilite de comisia de examinare.

(4Y) Dupa extragerea variantei de subiecte presedintele comisiei de organizare a concursului
si persoana care a efectuat extragerea semneaza pe subiectul extras, care urmeaza a fi multiplicat
de persoanele desemnate de comisia de organizare.

(5) Pe toata durata desfasurarii probei scrise, in salile de concurs au acces numai membrii
comisiei de organizare si persoanele care supravegheaza desfasurarea concursului.

(6) Tn vederea elaborarii lucrarii scrise, candidatii primesc coli de hartie avand stampila
instantei sau a parchetului. Redactarea lucrarilor se va face numai cu cerneala sau cu pasta de
culoare albastra.

(7) La expirarea timpului prevazut pentru sustinerea probei scrise, candidatii predau
lucrarea, sub semnatura, comisiei de organizare a concursului.

(8) Pe toata durata desfasurarii probei scrise este interzisa parasirea salii de concurs de catre
candidati. Tn cazuri exceptionale, parasirea temporara a salii de concurs se face numai cu nsotitor.

(9) Orice frauda dovedita se sanctioneaza cu eliminarea din concurs. Tn aceste cazuri se
intocmeste un proces-verbal cu privire la constatarile facute si la masurile luate, iar lucrarea se
anuleaza cu mentiunea "frauda". Procesul-verbal se comunica presedintelui comisiei de organizare
a concursului.

Art. 13 - (1) Baremul de evaluare si notare se afiseaza la sediul instantei sau parchetului cu
15 minute Tnainte de Tncheierea probei scrise.

(2) Tn termen de 24 de ore de la afisare, candidatii pot face contestatii la barem, care se
solutioneaza n termen de 48 de ore. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului de 48 de ore prevazut pentru solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si notare
definitiv, stabilit Tn urma solutionarii contestatiilor, se afiseaza de Indata la sediul instantei sau
parchetului.

Art. 14 - (1) Proba scrisa se noteaza cu note de la 1 la 10. Nota 1 se acorda in situatia in care
punctajul obtinut este mai mic sau egal cu aceasta nota.

(2) Pe timpul corectarii, colgul lucrarii nu se desigileaza. Notele acordate se nscriu n
borderou sub semnatura celor care le-au acordat si apoi pe lucrare. Nota data de fiecare corector
este suma punctajului acordat pentru fiecare subiect, iar nota finala a probei scrise reprezinta
media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

(3) Lucrarile corectate se predau comisiei de organizare Tn vederea alcatuirii listei de
clasificare a candidatilor la proba scrisa.

Art. 15 - (1) Rezultatele probei scrise se afiseaza la sediul instantei sau al parchetului care
a organizat concursul, si se publica pe paginile de internet ale acestora.

(2) Tn termen de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor, candidatii nemultumiti pot formula
contestatie cu privire la nota obtinuta la proba scrisa.

(3) Contestatiile se depun la sediul instantei sau parchetului care a organizat concursul si se
solutioneaza de o comisie de contestatii desemnata de colegiul de conducere al instantei sau
parchetului care a organizat concursul. Nota obtinuta la contestatie nu poate fi mai mica decat nota
contestata.



(4) Rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul instantei sau al parchetului care a organizat
concursul si se publica pe paginile de internet ale acestora.

Art. 16 - (1) Candidatii sustin oral, in fata comisiei de examinare, proiectul referitor la
exercitarea atributiilor manageriale specifice functiei pentru care candideaza.

(2) Tn aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute in vedere, in principal, urmatoarele
criterii:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie, autoperfectionarea, capacitatea
de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si
capacitatea de adaptare rapida;

b) indeplinirea atribugiilor prevazute de lege si regulamente, cunoasterea acestora si
capacitatea de a le pune in practica;

c) comportamentul si comunicarea cu judecatorii, procurorii, personalul auxiliar,
justitiabilii, persoanele implicate in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea
accesului la informatiile de interes public din cadrul instantei si transparenta actului de conducere;

d) folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea
situatiilor de criza, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii si perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinilor personalului auxiliar
de specialitate din subordine.

(3) Nota finala la sustinerea proiectului reprezinta media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examinare.

(4) Rezultatele sustinerii proiectului se publica pe paginile de internet ale instantelor sau ale
parchetelor care au organizat concursul, si se afiseaza la sediile acestora.

(5) Rezultatele sustinerii proiectului sunt definitive si nu pot fi contestate.

Art. 17 - (1) Tn termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor la sustinerea proiectului,
comisia de organizare a concursului stabileste media finala obtinuta de candidati, care este media
aritmetica a notelor obtinute la cele doua probe si intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor,
pe care 1l afiseaza la sediul instantelor si parchetelor organizatoare si 7l transmite spre publicare pe
paginile de internet ale acestora.

(2) Sunt declarati admisi, Tn limita posturilor scoase la concurs, candidatii care au obtinut
cel putin media 7, fara ca la vreuna dintre probe sa fi obtinut o nota mai mica de 5.

(3) La medii egale vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut nota mai mare la proba
scrisa.

Cap. IV
Dispozitii finale

Art. 18 - Candidatii declarati admisi la concursul de promovare sunt numiti in functiile de
conducere pentru care au candidat, in conditiile legii, prin decizie a presedintelui Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, a procurorului general al Parchetului de pe 1anga Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, a presedintelui curtii de apel sau,
dupa caz, a procurorului general al parchetului de pe l1anga curtea de apel.

Art. 19 - *** Abrogat de H.C.S.M. Nr. 633/2009




