Tematica pentru ocuparea postului vacant de expert gradul I (psiholog)

. Analiza psihologicd a muncii

1.1 Utilitatea analizei muncii;

1.2 Modalitati de abordare a analizei muncii;
1.3 Tehnici de analiza muncii.

. Selectia psihologicd a personalului

2.1 Concepte fundamentale in selectia psihologica;
2.2 Predictori utilizati in selectia personalului;
2.3 Validitatea selectiei de personal.

3. Tehnici i metode in examinérile psihologice

3.1 Observatia;

3.2 Testele psihologice;
3.3 Chestionarul;

3.4 Interviul;

3.5 Conduita psihologului in examinérile psihologice.

. Solicitarea profesionala si oboseala

4.1 Solicitarea profesionali;

4.2 Oboseala;

4.3 Sindromul de epuizare (burnout);

4.4 Dependenta fata de munci (Workholismul);
4.5 Managementul stresului organizational.

. Adaptarea profesional¥

5.1 Teoria adaptarii la muncs;

5.2 Comportamente contraproductive in munci.

- Analiza climatului organizational.

6.1 Diferenta fata de alte concepte Inrudite;
6.2 Evolutia conceptului;

6.3 Definitii ale climatului organizational;



6.4 Climat si cultura organizational;
6.5 Dimensiuni ale climatului organizational.
7. Satisfactia in munci

7.1 Factorii satisfactiei muncii;
7.2 Relatiile dintre motivatie, satisfactie si performanti.

8. Colegiul Psihologilor din Romania
8.1 Psihologul cu drept de libera practic;
8.2 Functionarea structurilor de psihologie.
8.3 Standarde etice specifice privind evaluarea si diagnoza psihologica.

9. Legeanr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor republicats,
cu modificérile si completarile ulterioare:
a) Titlul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Incompatibilititi si
interdictii;
b) Titlul I - Cariera judecétorilor si procurorilor:
i) Cap.IV Formarea profesionali continui si evaluarea

periodicd a judecétorilor si procurorilor;

ii)  Cap. IV"1 - Evaluarea psihologica periodici

iif) Cap. VII - Suspendarea din functie si incetarea functiei de
judecdtor si procuror

10.Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciar, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare:
a) Titlul I - Dispozitii generale:
i) Cap. I - Principiile organizarii judiciare,
ii) Cap III- Dispozitii generale privind procedura judiciar;
b) Titlul III - Ministerul Public
i) Cap.I- Atributiile Ministerului Public,
ii) Cap.II -~ Organizarea Ministerului Public; Sectiunea 1 - Parchetul de
pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie si Sectiunea a-3- a - Parchetele de pe
langa curtile de apel, tribunale, tribunale pentru minori gi familie si judecitorii;



¢) Titlul VI - Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul

instantelor si al parchetelor

11. Regulamentul de ordine interioars al parchetelor, aprobat prin Hotdrarea
nr. 947/2019 a Consiliului Superior al Magistraturii, Sectia pentru procurori
(orientativ):

a)  Titlul II- lerarhia functiilor din cadrul Ministerului Public; )
b)  Titlul TII- Organizarea si functionarea Parchetului de pe langi Inalta
Curte de Casatie si Justitie; .
i) Cap. I- Structura si conducerea Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie ;
1) Cap. V- Sectia de resurse umane si documentare.
¢)  Titlul VII - Organizarea, functionarea si atributiile compartimentelor
auxiliare de specialitate ale parchetelor
i) Cap. I - Atributiile functiilor administrative
ii) Cap. II- Registratura, grefa, arhiva si documentarea juridic :
1) sectiunea 1 - Dispozitii generale ;
2) Sectiunea a 2-a - Registratura
3) Sectiunea a 3-a - Dispozitii speciale privind primirea, inregistrarea si
circulatia lucrdrilor la Parchetul de pe langs Inalta Curte de Casatie si
Justitie
4) Sectiunea a 4-a - Grefa
5) Sectiunea a 6-a - Evidenta activititii parchetului

cl) Titlul VIII - Compartimentul de protectie a muncii si comitetul de securitate

si sdnatate in munci
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