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Concurs pentru ocuparea postului vacant de expert gradul I (psiholog, personal
contractual) la Parchetul de pe Iingi Curtea de Apel Baciu

BAREM - Varianta 2

Subiectul I
Manual de psihologie a muncii si organizationald, pag. 96 si 108.

a) enumerare (fotal 5 puncte) :
- observatia - / punct;
- testele psihologice — / punct;
- chestionarul — / punct;
- interviul — / punct;
- conduita psihologului — 7 punct.

b) definitia observatiei (metoda stiintifica ce consti in urmrirea si in notarea sistematica
a unor comportamente stabilite in prealabil pentru a intelege structura sau dinamica

unor procese psihice intra sau interpersonale) — 2 puncie;

c) etapele observatiei :

stabilirea obiectivului observarii si unititile
comportamentale ce vor fi observate — 2 puncte;

- deciderea modului de esantionare a comportamentului — 2
puncte;

- alegerea modului de inregistrare a datelor — 2 puncte;




- antrenare echipei de observatori pentru a completa unitar
grila de observatiei — 2 puncte;

- observarea propriu zisd — 2 puncte;

- codarea, analizarea si interpretarea rezultatelor — 2 puncte;

d) tipurile de interviu :
— structurat (cu intrebéri prestabilite) — 2 puncte;

- semistructurat (permite aprofundarea spontani a unor
probleme in afara problemelor prestabilite) — 2 puncte ;
- nestructurat (implica o libertate totald in formularea

intrebarilor) — 2 puncte.

(total 25 puncte)

Subiectul IT

Tratat de psihologie organizational managerial. Vol. Il — pag. 593-594

a) clasificare dupa paradigmele stresului :

- paradigma stresului ca stimul, ca agent stresor — presupune concentrarea pe
caracteristicile muncii si ale mediului de munci ce apar in calitate de factori stresori
(ex. amenajarea locului de muncd si a timpului de munci, redefinirea posturilor,
organizarea echipelor semiautonome)- 2 puncte;

- paradigma stresului ca reactie a organismului — cele mai nimerite strategii de
reducere a simptomelor stresului sunt programele de ajutor a angajatilor sau
exercitiile corporale- 2 puncte;,

- paradigma tranzactionald a stresului - cele mai nimerite strategii de reducere a
simptomelor stresului sunt terapiile cognitive si comportamentale, precum si formarea
competentelor si resurselor individuale care cresc atit capacititile de evaluare
cognitiva ale angajatilor, cét i pe cele de copying, de adaptare - 2 puncte;

b) clasificare in functie de nivelul la care acestea sunt amplasate:
- mnivel organizational — dependent de posibilititile

organizatiilor - 2 puncte;

- nivelul individual — dependent de capacititile si resursele

individului - 2 puncte;
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¢) clasificare dupa tipul interventiei in vederea realizarii gestiunii stresului :

Subiectul ITI

interventia de identificare — constd In detectia stresorilor
slujbei si a reactiilor la stres - 3 puncte;

interventia de prevenire primard — propune reducerea
stresorilor slujbei - 3 puncte,

interventia de prevenire secundari — axati pe modificarea
modului in care angajatii raspund la stresorii slujbei - 3
puncte;

interventia de tip terapeutic — in vederea vindecirii
angajatilor care suferd de stres sever - 3 puncte;,

interventia de reabilitare — presupune intoarcerea / revenirea
/ reintegrarea la/in fosta slujba - 3 puncte.

(total 25 puncte)

Introducere in psihologia muncii, Marian Popa — pag. 263-264.

a) Definitia : actiuni voluntare ale angajatilor la locul de munci sau in legituri cu acesta,
ale caror rezultate sunt apreciate de organizatie ca lezAnd interesele sale — 5 puncte;

b) Exemple :

furtul si conduitele asociate — 1,5 puncte;

distrugerea proprietitii sau sabotajul productiei — 7,5 puncte;
utilizarea incorectd a informatiei (dezviluirea citre
concurenta, falsificarea inregistrarilor) — 7,5 puncte;
utilizarea incorectd a timpului de lucru si a resurselor — 7,5
puncte;

comportamente riscante ( neinsusirea sau nerespectarea
procedurilor de sigurantd) — 1,5 puncte;

prezentd deficitara la lucru (absente nemotivate, intarzieri) —
1,5 puncte;
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- calitatea redusd a muncii (reducere intentionati a vitezei de
lucru) — 1,5 puncte;

- abuzul de alcool — 1,5 puncte;

- utilizarea drogurilor — 7,5 puncte;

- conduite verbale inadecvate — 1,5 puncte;

- conduite fizice inadecvate (agresivitate fizicd, hirtuire

sexuald) — 1,5 puncte.

(total 20 puncte)

Subiectul IV

Legea nr. 303/2004 rep. privind statutul judecdtorilor si procurorilor, Capitolul " art
42"

- sunt supusi evaludrii psihologice : judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti i
personalul de specialitate juridic asimilat judecitorilor si procurorilor (8 puncte);

- evaluarea psihologica se face la fiecare 5 ani (2 puncte)

- daca in urma evaluarii psihologice, judecatorul, procurorul, magistratul —asistent sau
personalul de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor primeste calificativul
“Inapt”, acesta este obligat si urmeze un program de consiliere psihologici, pe o durati de cel
mult 6 luni, urmand ca judecitorul sau procurorul si fie suspus unei noi evaluari (4 puncte);

- procedura de evaluare/ reevaluare psihologici, modalitatea de constituire a comisiilor
de evaluare psihologicd, plata membrilor acestora si desfisurarea programului de consiliere
psihologicéd se stabilesc prin hotirdre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii (6
puncte).

(total 20 puncte)

Subiectul V

Titlul I, Capitolul I, art. 1-5 din Legea nr. 304/2004 rep. privind organizarea judiciard.

Justitia se realizeazi prin Inalta Curte de Casatie si Justitie si prin celelalte instante

judecitoresti stabilite de lege (1 punct);
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Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei (7 punct);

Ministerul Public isi exercita atributiile prin procurori constituiti in parchete, in

conditiile legii (1 punct),

Justitia se inféptuieste de citre judecitori in numele legii, este unici, impartiald si

egald pentru toti (1 punct);

Justitia se realizeaza prin urmétoarele instante judecitoresti: inalta Curte de Casatie si
Justitie, curti de apel, tribunale, tribunale specializate, instante militare, judecatorii (7,20

puncte);
Competenta organelor judiciare si procedura judiciara sunt stabilite prin lege ( punct);

In activitatea judiciard Ministerul Public reprezinti interesele generale ale societatii si

apard ordinea de drept si libertitile cetitenilor— ( 7,40 puncte)

Parchetele functioneazd pe langd instantele de judecati, conduc si supravegheazi

activitatea de cercetare a politiei judiciare, in conditiile legii — (1,40 puncte)

Ministerul Justitiei asigurd buna organizare si administrare a justitiei ca serviciu public

(Ipunct)

(total 10 puncte)




